
正規雇用(アルバイト、契約社員)化を前提として、人材紹介元が薦める採用候補者を自社で面接、選考
し、最⻑6か月の派遣契約期間(適正・能⼒・人物を⾒極める試用期間に相当)以内に
双⽅の合意を経て有料人材紹介契約に⾄る（成約報酬の相場は本人年収想定額の30％）。

選べない!
制約が多すぎる!

使いにくい!

時間がかかる! 高い!
ミスマッチが起こる!

そのお悩みには
紹介予定派遣が最適です︕

ご相談はお気軽に。詳しいお問い合わせ、お申し込みは
TEL 03-6810-8880 Info@tokyoss.com JATA採用係へ

株式会社東京スタッフサービス www.tokyo-ss.com
〒103-0001 東京都中央区日本橋小伝馬町9-10 小伝馬町ビル7階

最短2ヶ⽉目から直接雇⽤化︕

とはいえ
「6ヶ月は⻑い!」

派遣料⾦＋αで⽇々完結システム︕

いくら優秀でも
「年収30％は

負担が莫大」

そもそも
「一括決済は

無理︕」

東京スタッフサービスなら

斡旋
(人材紹介) 一般の派遣

【JATA会員特典】

「経験、スキルがある人材を確保したい！でも…」

トータルコストは相場の ︕/51

JATA会員限定【ご案内資料】

(派)13-010630
(紹介)13-ユ-010449


